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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 

ยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต  บงัเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการ
ต่อตา้นการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อนัจะส่งผลต่อการยกระดบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมัน่และศรัทธาใน
การท างานของหน่วยงานมากยิง่ขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดพ้ฒันาแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส  (พ .ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 

2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการ
ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลกัธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมา
เป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและ
เหตุผล 
วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจดัท าแผน 

 ส่วนท่ี 2 ประกอบดว้ย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ
ใน 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งส้ินจ านวน 39 โครงการ ดงัน้ี 

  มิติท่ี 1 การสร้างวฒันธรรมสุจริต จ านวน 8 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส จ านวน 20 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 5 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 5 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบดว้ย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบติัการฯ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย ์จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยขบัเคล่ือนเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศ
ไทย อนัจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น
ท่ี (21) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดไวว้่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ 
กนัยายน 2565



สำรบัญ 
 

 หน้ำ  

ค ำน ำ  ก 
ส่วนท่ี 1 บทน ำ 1 - 4 

  1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต   

  2. หลกัการและเหตผุล    

  3. วตัถุประสงคข์องการจดัท าแผน  

  4. เป้าหมาย  

  5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 

 
ส่วนท่ี 2 แผนปฏบิัติกำรป้องกนักำรทุจริต     5 - 9 

  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการ  
  แยกตาม 4 มิติ 

 
ส่วนท่ี 3 รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏบิัติกำรฯ                      10 

- 132 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
1. กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองค์กร 

ล ำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบติังานของบคุลากร 

1 . ผู ้บ ริห ารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี  ซ่ึงอาจขัด
ต่อกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติตามนโยบายของ
ผู ้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบติังาน เอางานส่วนตัว
มาท าท่ีท างาน  ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏิบติังาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู ้บ ริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ องกัน การทุ จ ริต เพื่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒน าความ รู้ด้ าน
กฎหมายและระเบียบท่ี เก่ียวข้อง
กบัการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร
ของหน่วยงาน ผูบ้ริหารและสมาชิก
สภาทอ้งถ่ิน 
5. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของระบุ ช่ือองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
6. โครงการ เส ริมส ร้างค่ านิ ยม
ต่อตา้นการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบคุคล การบรรจุแต่งตั้ ง โยกยา้ย 
โอ น  เ ล่ื อ น ต าแ ห น่ ง/

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน  ไม่ เป็ น
ธรรม  เอ าแต่ พ วกพ้ อ ง 
ห รือ มี ก าร เรี ยก รับ เงิ น

ปานกลาง 1 . มาตรการ เปิ ด เผยข้อมูลการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
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ล ำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต 

เพื่ อให้ ได้รับการแต่ งตั้ ง
หรือเล่ือนต าแหน่ง 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บ ริการมาใช้ในการเล่ือนขั้ น 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
 
 
 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจดัซ้ือจัด
จา้ง การบริหารพสัดุ และ
การใชป้ระโยชน์ทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 

1 . การบ ริห ารก าร เงิน 

งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง  การจัดห าพัส ดุ  ไม่
เป็ น ไป ต าม ร ะ เบี ยบ ท่ี
เก่ียวข้อง หรือไม่ เป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. ม าต รก าร ค วบ คุ ม ก าร เบิ ก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จดัจา้งประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทบัซอ้นของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ าย
งบ ป ระ ม าณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วตัถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม
โปร่งใสในการใช้ทรัพยสิ์นของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชนส่์วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ  อัน
เน่ืองมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่ าธรรม เนี ยมปกติ  เพื่ อ
แลกกบัการให้บริการ หรือ

สูง 1 .  ม า ต ร ก า ร  NO Gift 

Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวฒันธรรม
การให้บริการอยา่งเท่าเทียมกนั 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 

“บริการเป็นเลิศ” 

5. โค รงก ารพัฒ น าระบ บก าร
ให้บ ริการประชาชนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 
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ล ำดับ 

ท่ี 

ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเส่ียง
กำรทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเส่ียงกำรทุจริต 

ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ
อนุญาติ 
3. ให้ บ ริการไม่ เป็นไป
ตามม าตรฐาน  เช่ น  ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าท่ี
ก าหนดไว ้  

6. มาตรการจัดให้ มี ระบบและช่อง
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจดัให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย ัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจดัท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบบัแรกของ
ประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตาม
วิสัยทศัน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  สังคมเป็นธรรม  ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติย ัง่ยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพฒันา
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี  (21) การ

ต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไม่
ต ่ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน 

ITA ไปก าหนดเป็นตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมายไวว้่าหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อย
ละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนด
ตวัช้ีวดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ  1 ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต ่ ากว่า 57 

คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน  ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 

คะแนนขึ้นไป   
 องค์กรเพื่ อความโปร่งใสนานาชาติ  (Transparency International - TI) 

เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index - CPI) 
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ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จดัอยู่ใน
อนัดบัท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปี 2563 ย่อมสะทอ้นให้ไดเ้ห็นว่าประเทศไทยยงัตอ้งแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตอยา่งเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคญัยิ่งในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึงน าไปสู่การพฒันาทัว่
ทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพฒันาทอ้งถ่ินของ
ตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยัง่ยืน รัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการ
จดัท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาในระดบัพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการ
คุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ควบคู่ไปกบัการป้องกันการทุจริต โดยไดด้ าเนินการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและ
น าไปสู่การปฏิบติัให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์   (พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯ ท่ีก าหนดไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้ งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้ งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไม่
ต ่ากวา่ 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

(1) เพือ่แสดงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวฒันธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดมัน่ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ทอ้งถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขดักนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ  
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(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจริต ให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ท่ี
มีประสิทธิภาพ เขม้แขง็ และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  

 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียงัไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วน
ต าบลราชสถิตย ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนน
ขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผา่นเกณฑ ์ITAแลว้) 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ ำ น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต
ลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 
คะแนน 

70 
คะแนน 

75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

(1) ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีวฒันธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุ จริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได ้ 
(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกนัตรวจสอบและต่อตา้นการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วน

ต าบลราชสถิตย ์(5) เพื่อยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย ์ท่ีมีประสิทธิภาพ เขม้แขง็ และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 

2570) ประกอบดว้ย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 62 โครงการ ดงัน้ี  
 

มิต ิ
 

ภำรกิจตำมมิติ 
 

โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

1. การสร้าง
วฒันธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
แ ล ะ ค ว าม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

1) โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การปฏิบัติงาน  ส าห รับบุ คลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 

4) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุช่ือองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 
5) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
6) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 
7) โครงการเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

8) โครงการบุคลากรตน้แบบ ดา้น “บริการเป็นเลิศ” 

9) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ทอ้งถิ่น 

10) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
11) โครงการส่ งเส ริมการด าเนิน ชี วิตตามหลักป รัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
12) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจริต 

13) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติ
ปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ ์
14) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

15) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนกัแก่เด็กและ
เยาวชน 

16) โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนระบุช่ือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
17) โครงการประกวดค าขวญัต่อตา้นการทุจริต 

18) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 

 

 รวม จ านวน 18 โครงการ  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  

2. การบริหาร
ราชการดว้ยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

19) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชน 
20) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

21) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการ

- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

22) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการ
บริหารงานของผูบ้ริหารระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
23) มาตรการ NO Gift Policy 

24) โครงการเสริมสร้างวฒันธรรมการให้บริการอยา่งเท่าเทียมกนั 

25) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของระบุช่ือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
26) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

27) กิจกรรม  “สร้างความโป ร่งใสในการพิจารณาเลื่ อนขั้ น
เงินเดือน” 

28) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใชใ้นการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
29) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

30) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี” 

31) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของระบุ ช่ือองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
32) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร  ผิด
วตัถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 
33) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพยสิ์นของทาง

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 

 
- 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

ราชการ 
34) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการ
ให้บริการของระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
35) โครงการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรร
มา     ภิบาล 
36) กิจกรรมการใชบ้ตัรคิวในการติดต่อราชการ 
37) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลกัธรรมาภิบาล) 

38) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 

39) มาตรการประเมินความคุ ้มค่าในการบริหารงานของระบุช่ือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
40) มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 2.3 ม าต รก ารล ด ก าร ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบติังาน 

41) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล” 

42) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของระบุช่ือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น” 

43) โครงการจดัท าคู่มือส าหรับประชาชนผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

44) โครงการจัดท าคู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
45) โครงการจดัท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน 

46) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 
47) มาตรการกระจายอ านาจของระบุ ช่ือองค์กรปกครองส่วน

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

ทอ้งถิ่น 

 รวม จ านวน 29 โครงการ จ านวน - บาท จ านวน - 

บาท 

จ านวน - บาท จ านวน - 

บาท 

จ านวน - 

บาท 

 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 
 

48) โครงการจดัเวทีประชาคม 

49) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
ระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
50) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการของระบุช่ือองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
51) โครงการประชุมสภาสัญจร 

5,300 
- 
 
- 
 
- 

5,300 
- 
 
- 
 
- 

5,300 
- 
 
- 
 
- 

5,300 
- 
 
- 
 
- 

5,300 
- 
 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง
ประชาชน 

52) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ ร้องเรียนของระบุ ช่ือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมส่ีวนร่วม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อตา้นการทุจริต 

53) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงัการทุจริต 

54) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต
ของระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
55) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

- 
- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 8 โครงการ  จ านวน5,300

บาท 

จ านวน5,300

บาท 

 จ านวน5,300

บาท 

 จ านวน5,300

บาท 

 จ านวน5,300

บาท 
 

4. การยกระดบั
กลไกการตรวจสอบ
การด าเนินงานของ
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 

4.1 การจดัวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

56) โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

57) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

58) มาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตของระบุช่ือ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ 59) โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ี - - - - -  
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหต ุ

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

งบประมำณ 

(บำท) 

ตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น เก่ียวขอ้งส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

60) กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 4.3 มาตรการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

61) มาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
62) มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกบัการทุจริตของระบุช่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 7 โครงการ  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  จ านวน - บาท  

รวมทั้งส้ิน จ านวน 62 โครงการ จ านวน 5,300

บาท 

จ านวน xxx 

บาท 

จ านวน 5,300

บาท 

จ านวน 

5,300บาท 

จ านวน 

5,300บาท 
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ส่วนที่ 3  

รำยละเอยีดโครงกำร/กจิกรรม/มำตรกำร 
 
############################################################
#################### 

มิติที ่1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
############################################################
#################### 
 

1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรท้ังข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
และกำรประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม 

 
ล ำดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 

ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข 

และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ตอ้งรู้และยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบติัหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ ามกัเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ 

ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข 

และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู ้บริหารท้องถ่ินกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และท าให้การแกไ้ขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาทอ้งถ่ิน
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 ดงันั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู ้
มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังาน ส าหรับบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อให้บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เก่ียวกบักฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ จ านวน 55 

คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งส าหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
 4) จดัท าเอกสารส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5) อบรมใหค้วามรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
10. ผลผลติ,ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องส าหรับบุคลากร ผูบ้ริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ังต่อปี 

 2) บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบ
ประเมิน) 
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 ผลลพัธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานอย่างเคร่งครัดดว้ยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่2 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล         ราชสถิตย”์ 

2. หลกักำรและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิตย ์โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซ่ึงมีการก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากน้ี ส านักงาน ก.พ. ไดก้ าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให้หรือรับของขวญัหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ขา้ราชการตอ้งละเวน้จากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 

2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรน าแนวทางการด าเนินการดงักล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบติัโดยอนุโลม ดังนั้ น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงไดจ้ดัท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย”์ ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทบัซอ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของขา้ราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 
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 2) เพื่อยึดถือเป็นหลกัการและแนวทางการปฏิบติังานอย่างสม ่าเสมอ ทั้งในระดบัองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผูรั้บบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อ
ประชาชนและต่อสังคม ตามล าดบั 
 5) เพื่อป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติังาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งทัว่ไป จ านวน 55 

คน 
5. วิธดี ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมติัด าเนินการต่อผูมี้อ านาจ 

 2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน
องคก์รและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ี
ก าหนด 
 4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ขา้ราชการทุกคนพึง
ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่ไปกบัระเบียบและกฎขอ้บงัคบัอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ เร่ือง ก าหนดให้ขอ้มูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวดัความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งจดัไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่ง
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อยา่งนอ้ย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้งทัว่ไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล)  

 ผลลพัธ์ 

 คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
(ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน ท่ีจะไม่กระท ำกำรอนัเป็นกำรขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ล ำดับที ่3 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2. หลกักำรและเหตุผล 

 ดว้ยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเก่ียวขอ้งจนส่งผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจหรือการปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตวัหรือไม่รู้ตวั ทั้ง
เจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด 
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พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตดัสินใจปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพอ้ง 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์เพื่อป้องกนัการทุจริตในการปฏิบติัราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มี
จิตส านึก ค่านิยม และวฒันธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมัน่ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
อนัมัน่คง ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชนั มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการทอ้งถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 พนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จ านวน 55 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จดัตั้งคณะท างาน/มอบหมายผูรั้บผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นของต าแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
จดัท าร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ  และจัดท าคู่ มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) จดัประชุมเพื่อให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซอ้น แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบติังานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนใหรั้บทราบ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
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 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

ผลผลติ 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ
ความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ชุด  

3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 

ช่องทาง (เช่น เวบ็ไซตห์น่วยงาน บอร์ดประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน หนงัสือเวียน) 

 ผลลพัธ์ 

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมควำมซ่ือสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 

ล ำดับที ่4 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล  

 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูป้ฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบแลว้ ยงัตอ้งมีคุณธรรมจริยธรรม อนัจะน าไปสู่การท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จ
ขององคก์รอยา่งย ัง่ยนื ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพฒันาและเสริมสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นขา้ราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับท่ีดี
ของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง มีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให้
เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผูรั้บบริการ รวมทั้ งสร้างจิตส านึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอนัจะน าไปสู่การท างานท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิและความส าเร็จขององค์กรอย่างย ัง่ยืน จึงไดก้ าหนดให้มีการจดัโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ 
3. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และมี
ความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทศันคติ  ค่านิยม ในการ
ปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 เจา้หนา้ท่ี บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จ านวน 55 คน 

5. วิธีด ำเนนิกำร 
 1) จดัท าโครงการเพื่อขออนุมติัจากผูมี้อ านาจอนุมติั 

 2) มอบหมายงานให้กับผูรั้บผิดชอบโครงการ และผูท่ี้เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหวัขอ้การอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จดัเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวสัดุอุปกรณ์  
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 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 
 7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ       

8. ผู้รับผิดชอบ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

1) มีการจดัอบรมจ านวน 1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจหลกัคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ
ประเมินผล) 

 ผลลพัธ์ 

 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วฒันธรรมองคก์รสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใชแ้บบติดตามประเมินผล) 
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ล ำดับที ่5 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มุ่งเน้นการสร้างวฒันธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบติัหน้าท่ีของขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความ
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีความรู้ความ
เขา้ใจในการต่อตา้นการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวงัไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต 

อนัจะน าไปสู่การเป็นองคก์รท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน ขา้ราชการฝ่ายประจ า ลูกจา้งประจ า ตลอดจนพนกังานทัว่ไป 
 2) เพื่อให้คณะผู ้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 
พนกังานทัว่ไป เฝ้าระวงัการทุจริต และร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จ านวน 55 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการและขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจ 
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 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ขอ้มูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอ้มูล/องค์ความรู้เก่ียวขอ้งกบัการปลูกจิตส านึกดา้นการต่อตา้น
การทุจริต  
 4) น าข้อมูลท่ีได้มาจัดท าเป็นส่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบท่ีก าหนด (เช่น แผนพับ 

จดหมายข่าว วีดิทศัน์ ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้) 

 5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้  ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีก าหนด 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ  

 1) มีการเผยแพร่ขอ้มูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เร่ืองขึ้น
ไป 
 2) คณะผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ทัว่ไป มีความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริต (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลพัธ์ 

 คณะผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป 

เฝ้าระวงัการทุจริต และร่วมกนัต่อตา้นการทุจริต (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินติดตามผล) 
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ล ำดับที ่6 
 

1. ช่ือโครงกำร :  โครงกำรเชิดชูเกยีรติบุคลำกรท่ีปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซ่ือสัตย์สุจริต  

2. หลกักำรและเหตุผล 

  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีส าคญัต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจดา้นต่าง ๆ ประกอบดว้ย ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นงบประมาณ
และภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวตัถุประสงค์ของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในเร่ืองต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองอย่างทัว่ถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบติังานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลด
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ปัญหาการทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินได ้  องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ จึงได้
ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวลั พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ใน
องค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนกังาน บุคลากร ให้ปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน 

ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริตต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพนกังานตน้แบบดา้นการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 

2) เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต  

2) คณะกรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 

3) จดัท าประกาศหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก และเผยแพร่ใหบุ้คลากรใหท้ราบ 

4) เชิญชวนใหส้ านกั/กองในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินส่งบุคลากรในสังกดัท่ีมีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑเ์พื่อเขา้รับการคดัเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบติังานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต  

6) ประกาศผลการคดัเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแ้ก่บุคลากรท่ีไดรั้บการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น  เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน้  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 
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 ผลผลติ 

 มีบุคลากรตน้แบบดา้นการปฏิบติังานตามมาตรฐาน ดว้ยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

 ผลลพัธ์  

 เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตในการปฏิบติังานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
 

 1.2 .1  เสริมสร้ ำงจิ ตส ำนึ กและควำมตระหนั กในกำรรักษำประโยชน์ สำธำรณะ  แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ล ำดับที่ 7  

1. ช่ือโครงกำร : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูค้นเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบนั ไม่ว่าจะ
เป็นเร่ืองการทุจริตทุกระดบัทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลงั องค์การบริหารส่วน
ต าบลราชสถิตย ์จึงจดัให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และมอบรางวลัหรือประกาศ
เกียรติคุณแก่ผูก้ระท าความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวญัและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่าง
เป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอนัส าคญัในการพฒันาสังคม สู่ความอยู่เยน็เป็น
สุข 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทอ้งถ่ิน 
 3) เพื่อยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลท่ีด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสร้างขวญั ก าลงัใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี
อนัเป็น กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนกัถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิง่ขึ้น 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจกัษ ์
 2) คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบติัตน
ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์ 
 3) จดัท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจกัษ ์และเผยแพร่ใหแ้ก่สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
 4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคดัเลือกหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจกัษ ์
 5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุ คคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี
ประจกัษ ์และเผยแพร่ใหแ้ก่สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
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 6) ด าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบติั
ตนใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 จ านวนหน่วยงานและบุคคลท่ีไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

 ผลลพัธ์ 

 1) มีหน่วยงานและบุคคลตน้แบบท่ีดีปรากฏต่อสังคม 

 2) ประชาชนในพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีขวญัก าลงัใจ และมีจิตส านึกปฏิบติัตน
เป็นประโยชนต์่อสังคม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต  
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ล ำดับที ่8 
 

1. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมยกย่องและเชิดชูเกยีรติแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำ
คุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกจิกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2. หลกักำรและเหตุผล 

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอนั
ส าคญัในการพฒันาสังคมสู่ความอยู่เยน็เป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลา้หาญ ซ่ือสัตยสุ์จริต และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลกัส าคญัของการท าความดี ดงันั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ี
มีความตั้ งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแก่
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ผูท่ี้ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเขา้ร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์อย่างสม ่าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน 

องค์กรดีเด่น ผู ้ท าความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต และผู ้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผูเ้สียสละและ
ท าคุณประโยชน์  และควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค ์

เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ใหท้ราบโดยทัว่กนั 3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสร้างขวญัและก าลังใจแก่ผูท้  าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต 

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิตย์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
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 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย ์ 2) ผูท้  าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คดัเลือกบุคคล หน่วยงาน องคก์รดีเด่น 
 2) คดัเลือกและประกาศยกยอ่งบุคคล หน่วยงาน องคก์รท าความดี เพื่อใหเ้ป็นแบบอยา่ง 
 3) จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่าน
การคดัเลือกและไดค้ะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้  าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ  
 ผลลพัธ์ 

 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบติัตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  
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1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

 1.3.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

 

ล ำดับที ่9 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรโรงเรียนคุณธรรม 

2. หลกักำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพทัยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัด
การศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส 

และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อ
พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการด าเนิน
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข มีศาสนาท่ีตนนับถือเป็นเคร่ืองมือยึดเหน่ียวจิตใจ มาตรา 
41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีสิทธิจดัการศึกษาในระดบัใดระดบัหน่ึงหรือทุกระดบั ตาม
ความพร้อมความเหมาะสม และความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัเด็กและเยาวชนเป็นพลงั
ท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพฒันาเด็กและ
เยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา อนัเป็นแนวทางใน
การประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซ่ึงเป็นการสร้างภูมิ
ต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม  ให้เป็นผูมี้ชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพื่อ
เก้ือกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผูเ้รียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบ้ืองต้น
ของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 2) เพื่อให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่
และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
 3) เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 4) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการ
ต่อตา้นการทุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 นกัเรียน ชั้นอนุบาล-ประถมศึกษาของโรงเรียนวดัวงศภ์าศน ์ 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจดัอบรมให้ความรู้หลกัสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลกัสูตร
ตา้นทุจริตในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการ
เตรียมความพร้อม เพื่อใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 3) ด าเนินการขออนุมติัด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและ
พสัดุของสถานศึกษา 
 4) จดัเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจดัโครงการ 
 5) ด าเนินการจดักิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

        นกัเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ไดรั้บการอบรมหลกัสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 

 ผลลพัธ์ 

         1) จ านวนนักเรียนตั้ งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา น าความรู้ด้านหลักธรรมมา
ปฏิบัติและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตาม/แบบสอบถามครู) 

         2) เด็ก นกัเรียน ไดซึ้มซับความรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และหลกัธรรมทางศาสนาไปใช้
ด าเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตาม/แบบบนัทึกความดี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
#############################################################
#################### 

มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
#############################################################
#################### 
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2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับที ่10 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรปรับปรุงและพฒันำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรแก่
ประชำชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญติัให้รัฐตอ้งจดัการให้ประชาชนมี
โอกาสกวา้งขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ี
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกตอ้งกับความเป็นจริง และมี
สิทธิไดรู้้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
 ดังนั้ น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตยจึ์งไดมี้ศูนยข์อ้มูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการ
ปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถว้น และเป็นปัจจุบนั ผา่นช่องทางในส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 

 3) เพื่อจดัแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ท่ีต่อสาธารณชน 

 4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบขอ้มูลและการปฏิบติังานขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลราชสถิต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  

 ศูนยข์อ้มูลข่าวสารองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตั้งคณะท างานปรับปรุงและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบศูนยข์อ้มูลข่าวสาร  
 3) จดัตั้งหน่วยประชาสัมพนัธ์ ณ ท่ีท าการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 4) จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมทั้งมีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบนัทางเวบ็ไซตข์องหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ 
 5) จดัท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตยเ์พื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม ่าเสมอ โดยให้ขอ้มูล
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ข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การค านวณราคา
กลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ  รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง 
 6) จดัให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ ท่ีจะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะท่ีมีเจา้หนา้ท่ีใหบ้ริการขอ้มูลตลอดระยะเวลาท าการ  
  - แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการท่ีจะ
ติดต่อสอบถาม/ขอขอ้มูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วม กล่อง/ตูรั้บฟัง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เวบ็บอร์ด เป็นตน้  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมาย เลขโทรศัพท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center  

 8) จดัใหมี้บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทัว่ไป 

 9) จดัท ารายงานผลสถิติผูม้ารับบริการ รวมทั้งขอ้เสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบ้ริหาร6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพนัธ์ อยา่งนอ้ย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพฒันาขอ้มูลข่าวสารของศูนยข์อ้มูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลราช

สถิตยใ์หมี้ขอ้มูลท่ีครบถว้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั   

ผลลพัธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนยข์้อมูลข่าวสารไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจการใชบ้ริการศูนยข์อ้มูลข่าวสาร) 
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2.1.2 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรเงินงบประมำณ 
 

ล ำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเร่ืองการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการ
สาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ .ศ . 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจดัซ้ือจดั
จ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะไดรั้บประกอบ
กนั 
 ดงันั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยเ์ป็นไปอย่างโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนไดเ้ขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการ
จดัซ้ือ – จดัจา้งไดทุ้กโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการจดัซ้ือ – จดัจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิ
บาล 
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 3) เพื่อป้องกนัการทุจริตในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 1) บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) รวบรวมขอ้มูลแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ 

 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนไดท้ราบผา่นทางเวบ็ไซตแ์ละช่องทางต่างๆ 
 3) จดัเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพฒันา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุม้ค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมใหบุ้คลากรภายในและประชาชนใหมี้ความรู้เก่ียวขอ้งกบัการพสัดุ 

 5) จดัให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัหาพสัดุ การตรวจรับ
พสัดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจดัซ้ือจดัจ้าง การจดัหาพสัดุ การตรวจรับพสัดุ 

เป็นตน้ 
 6) ประชุมก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนใหท้ราบโดยทัว่กนั ผา่นช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ 
  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการก ากบัติดตามการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  

  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบ
ก าหนด   7.4) รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงิน การคลงั และการพสัดุ ไม่นอ้ยกวา่ 3 ช่องทาง 
 2) มีการจดัเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพฒันาการใชจ่้ายงบประมาณ จ านวน 1 คร้ัง  
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 ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและพฒันำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับที ่12 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกบัติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยมี์อ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการ
จดัหารายไดแ้ละการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ การ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั
ธรรมาภิบาล 
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 ดังนั้ นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ  และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยไ์ด้ จึงได้จดัท ามาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตยเ์พื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไวร้วมทั้ง
จัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหาร
ราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้ 
เช่น ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพสัดุ การ
จดัซ้ือ     จดัจา้ง ฯลฯ 
 2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ี เก่ียวข้องให้ เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด  

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรร
มาภิบาล  
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ส านกั กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดตั้ งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ขอ้มูลสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

2) ประชุมคณะท างานฯ  

2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่
ขอ้มูลขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและส่ือออนไลน์
รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 
  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

ขอ้มูลผูบ้ริหาร อ านาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง ข่าวประชาสัมพนัธ์ การปฏิสัมพนัธ์ขอ้มูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ  6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี  คู่ มือหรือ
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มาตรฐานการปฏิบติังาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ขอ้มูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการใหบ้ริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ สรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ไดแ้ก่ การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และก ากับติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยใ์หผู้บ้ริหารทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9.ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

1) มีการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและส่ือออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงัน้ี 

   - ขอ้มูลพื้นฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

   - การส่งเสริมความโปร่งใส 
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2) มีการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนดไว ้  
 3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอ้บงัคบัท่ีก าหนด  

4) ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชนต์่อประชาชน  

ผลลพัธ์ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ราชสถิตย ์
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2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 2.2.1 กำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

เป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลของผู้บริหำร 
 

ล ำดับที ่13 
 

1. ช่ือโครงกำร : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยด์ว้ยการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยเ์ล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน และคาดหวงัว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้าง
วฒันธรรมสุจริต รวมทั้งผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ทอ้งถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการ
ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการจดัท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยด์้วยการจัดท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยแ์สดงเจตนารมณ์ในการน าหลกั
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยก์ารรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขบัเคล่ือนแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 1) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง  
 2) ประชาชน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมติัต่อผูมี้อ านาจ 
 2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
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 3) จดัท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
 4) ผูบ้ริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ี
ก าหนด 
 5) จดัตั้งคณะท างานเพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต  

 6) จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ  

 7) เผยแพร่แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบท่ีก าหนด 

 8) ผูบ้ริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 

 10) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้ริหาร ดว้ยการ
จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้ริหาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน ดว้ยการจดัท า
แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3) มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลพัธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิต มีผลการประเมิน  ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85 

คะแนนขึ้นไป) 
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 2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

ล ำดับที ่14 
 

1. ช่ือโครงกำร : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การ
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้ งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

หรือผูบ้งัคบับัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ด าเนินการใหถื้อเป็นความผิดวินยัหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยเ์ล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดบัทอ้งถ่ินเอง มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน มี
การบริหารให้เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ให้ความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญักบัการบริหารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตเป็นอย่าง
ยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift 
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Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการกระท าอนัอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีซ่ึง
น าไปสู่ การเลือกปฏิบติั หรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมในการป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตยมี์วฒันธรรมองคก์ร NO Gift Policy 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผูบ้ริหารและบุคลากรจดัประชุมเพื่อร่วมกนัจดัท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – 

ไม่ให”้ 

 2) จดัท าประกาศใช ้NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO 

Gift Policy 
 3) ผูบ้ริหารประกาศใช ้NO Gift Policy  

 4) เผยแพร่ประกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทัว่กนั 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

1) มีประกาศใช ้NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบบั 

2) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์
ด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใชแ้บบ
ประเมิน/แบบส ารวจ) 

 ผลลพัธ์ 
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 ผูบ้ริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่15 
 

1. ช่ือโครงกำร :  โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี ดี  พ .ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลอ้งกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับการบริการ
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สาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินตอ้งให้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั โดยน า
แนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะตอ้งค านึงถึงการจดัท าบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้ นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตอ้งชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพอ้ง ทั้ งน้ี ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีและผูท่ี้มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 
 เพื่อให้หน่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน และ
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับให้การใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยจึ์งได้จดัท าโครงการ
เสริมสร้างวฒันธรรมการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั  
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรร
มาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบติังานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดขององค์การบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์ใหบ้ริการประชาชนอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

4) เพื่อให้ประชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เช่ือมัน่ในองคก์ร 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผูบ้ริหารก าหนดประเด็นการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัไวใ้นพนัธกิจของหน่วยงาน 

 2) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพนัธกิจการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียม 

 3) ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 

 4) จดัท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 

 5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
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 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

1) มีการก าหนดประเด็นการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนัเป็นพนัธกิจของหน่วยงาน 

2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกนั 

 ผลลพัธ์ 

 1) ประชาชนผูรั้บบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใชแ้บบประเมินความ
พึงพอใจการใหบ้ริการ 
 2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติั ลดลง 
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ล ำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล  

2. หลกักำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติัราชการ ประชาชนสามารถเขา้มามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งน าหลักการบริหารจดัการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 

มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีนั้น ตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 การขับเคล่ือนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมา
จากบุคลากรผูป้ฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานในการ
ท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้านการพฒันาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 

และการใหบ้ริการท่ีเป็นธรรม ตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้ริงต่อไป 
 ดังนั้ น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์
 2) เพื่อให้การปฏิบติังานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
 3) เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบติังานดา้นบริหารงาน
บุคคล 
 4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบติัราชการดา้นบริหารงานบุคคลของหน่วยงานใหมี้ประสิทธิภาพ
ไดค้นดี คนเก่งเขา้มาท างาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
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 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จดัประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหนา้ท่ีท่ีตอ้งปฏิบติั 

 3) จดัตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล 

 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู ้บริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอต่อผูบ้ริหาร 
 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 

  - มาตรการป้องกันแนวทางการไดรั้บการร้องขอ/สั่งการดว้ยวาจาของผูบ้งัคบับญัชาให้
ท างานส่วนตวัท่ีมิใช่งานราชการ 
  - มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้
ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบคุลากร 
  - มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้
เป็นพนกังาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพฒันาบุคลากรขององค์กร 
  ฯลฯ 

 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 - มีมาตรการด าเนินงานดา้นบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลพัธ์ 
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 - ขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่17 
 

1. ช่ือโครงกำร : กจิกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี” 

2. หลกักำรและเหตผุล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ซ่ึงก าหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด
กบัประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุ ปี 2535 และ
แกไ้ขเพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดท ากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปดว้ย
ความถูกต้อง เกิดความคุ ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเร่ืองส าคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยมี์ส่วนร่วมในการติดตาม
ความกา้วหนา้ในการเบิกจ่ายงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
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 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยมี์ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพื่อลดขอ้ผิดพลาดในการปฏิบติังาน ท่ีอาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 2) จดัประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีการรายงานการใชจ่้ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 

 3) จดัตั้งคณะท างานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลกัษณะการสอบยนัความถูกตอ้ง 
(Cross Check) 
 4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีคณะท างานก าหนด 

 5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมา
สละ 1 คร้ัง 
 2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความถูกต้อง 
(Cross Check)  
 ผลลพัธ์ 

 ขอ้ผดิพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
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ล ำดับที ่18 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ. 

2561 ได้ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
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 ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ให้ความส าคญักับการด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิด
การด าเนินการท่ีขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงไดจ้ดัท า “มาตรการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย”์ 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อใหก้ารปฏิบติังานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 2) เพื่อใหห้น่วยงานมีระบบป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 3) เพื่อป้องกนัการใชจ่้ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพอ้ง 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานดา้นพสัดุ 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 2) จดัท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 3) จดัท าคู่มือการปฏิบติังานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกบัผูเ้สนอ
งานในการจดัหาพสัดุ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดท้ราบทัว่กนั 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจดัหาพสัดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวขอ้ง
กบัผูเ้สนองานในการจดัหาพสัดุ เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นของหน่วยงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีประกาศใชม้าตรการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น จ านวน 1 ฉบบั 

ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ลดลง 
 

ล ำดับท่ี 19 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 เน่ืองจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเร่ืองการจดัหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการ
สาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว  ้ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล 
 เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพยสิ์นของทางราชการ
ท่ีโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพยสิ์นของหน่วยงาน 

 2) เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์จากทรัพยสิ์นของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 1) บุคลากรของหน่วยงาน 

 2) ประชาชน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยก าหนดขั้นตอนปฏิบติัท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมติัยืมท่ีมีรูปแบบท่ี
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได ้ทั้งกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จดัท าคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ การยืมทรัพยสิ์นของ
ราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  การยืม
ทรัพยสิ์น แผนผงัขั้นตอนในการด าเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนไดรั้บทราบทางช่องทางต่างๆ 
 4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการ การยืมทรัพยสิ์นของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการยมืทรัพยสิ์นของราชการอยา่งเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 

 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย อยา่งนอ้ย จ านวน 1 ฉบบั 

 ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการแสวงหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นของราชการ ลดลง 
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ล ำดับที ่20 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรประเมินควำมพงึพอใจของประชำชนท่ีมีต่อกำรให้บริกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลรำชสถิต 

2. หลกักำรและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขา้มามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินตอ้งน าหลกัการบริหารจดัการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส่งผลให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง  ทั้ งน้ีการเพิ่มขึ้ นของประชากร ตลอดจน
ภาวการณ์ในยุคโลกาภิวตัน์ท่ีประชาชนมีช่องทางในการเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จดัท าโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้สามารถพฒันาการปฏิบติังานด้านต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลกัการบริหารจดัการท่ีดีหรือหลกัธรรมาภิบาลต่อไป 3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรั้บบริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิต 
 3) เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการ
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนผูรั้บบริการในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
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 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยา่งนอ้ยตอ้งครอบคลุมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
  1.1) ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

  1.2) ดา้นงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

  1.3) ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว 
  1.5) ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม 

  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
  2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูม้าติดต่อหรือรับบริการ ณ จุด
ให้บริการในรูปแบบท่ีง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่ มแสดงความพึง
พอใจแบบธนาคาร  3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผูบ้ริหารท้องถ่ินทราบ 

อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 
5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ

ทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต ์ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพนัธ์ จดหมายข่าว เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าวเป็นตน้ 

  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ  

 มีระบบ/ช่องทางใหป้ระชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหน่วยงาน 

ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติั ลดลง 
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ล ำดับที ่21 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพฒันำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลกัธรรมำภิบำล 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นท่ีเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความหลากหลายทางวฒันธรรม กล่าวไดว้่า
เป็นสังคมพหุวฒันธรรม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงไดใ้ห้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบติัในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตาม
หลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จะต้องค านึงถึงการจัดท าบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชน
เขา้ถึงบริการนั้นๆ ไดอ้ย่างทัว่ถึง รวมถึงการอนุมติั อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลือก
ปฏิบติั และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพอ้ง ทั้งน้ี ตอ้งปฏิบติัต่อประชาชนในพื้นท่ี
และผูท่ี้มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั โดยไม่แบ่งแยกดา้น เพศ ถ่ินก าหนด 

เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลอ้งกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่า
ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะตอ้ง
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ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซ่ือสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบได ้
 ดงันั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทดัเทียมกนัและไม่เลือก
ปฏิบติั จึงไดจ้ดัท าโครงการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อน าเทคโนโลยีมาพฒันาการปฏิบติังานให้มีระบบท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบติังาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 

3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 4) เพื่อให้ประชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เช่ือมัน่ในองคก์ร  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนผูรั้บบริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน คุณภาพการปฏิบติังาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ผลการประชุมใหบุ้คลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพฒันาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 

เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเคร่ืองมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ระบบบตัรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็น
ตน้ 
 3) จดัให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน อตัราค่าบริการ (ถา้มี) และระยะเวลา
ท่ีใชใ้นการด าเนินการใหผู้ใ้ชบ้ริการหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทราบอยา่งชดัเจน  
 4) จดัให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี  ได้แก่ 

จดัใหมี้กลอ้งวงจรปิดภายในสถานท่ีใหบ้ริการ 
 5) จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผูสู้งอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  ได้แก่ ทางลาดชันห้องน ้ า
ส าหรับผูพ้ิการ 
 6) มีการน าระบบออนไลน์ มาประยกุตใ์ชใ้นการประเมินผลการใหบ้ริการประชาชน  
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 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  (สะดวก/รวดเร็ว/

ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม  เช่น ทางหมายเลข
โทรศพัท ์ส่ือสังคมออนไลน ์อีเมล ์เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

 9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

ผลผลติ 

 ประชาชนผูรั้บบริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการ) 
 ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติั ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่22 

1. ช่ือโครงกำร :  โครงกำร “บริกำรเป็นเลิศ ก่อเกดิควำมประทับใจ” (ยกระดับมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล) 

2. หลกักำรและเหตุผล 
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ี ดี  พ .ศ. 2546 มาตรา 52 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี ดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน ตลอดจนจดัให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อ
ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลอ้งกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินตอ้งให้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั โดยน า
แนวทางตามหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะตอ้งค านึงถึงการจดัท าบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้ นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตอ้งชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพอ้ง ทั้ งน้ี ต้องปฏิบัติต่อ
ประชาชนในพื้นท่ีและผูท่ี้มาประกอบกิจการในพื้นท่ีอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั  เพื่อให้หน่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในทอ้งถ่ิน และ
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับให้การใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้มีประสิทธิภาพและความคุม้ค่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงไดจ้ดัท าโครงการ “บริการ
เป็นเลิศ ก่อเกิดความประทบัใจ” (ยกระดบัมาตรฐานการใหบ้ริการตามหลกัธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรร
มาภิบาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบติังานเก่ียวกบัวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ  
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในทอ้งถ่ิน 
4) เพื่อให้ประชาชนผูม้ารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เช่ือมัน่ในองคก์ร 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนผูรั้บบริการในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการบริการตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
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 2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเร่ือง
ใดท่ีผูบ้ ังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการ
ปฏิบติัราชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 3) จดัท าแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัวิธีและมาตรฐานท่ีใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผงัก าหนด
ผูรั้บผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

  2) จดัท าเอกสาร/แผน่พบัประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

  3) จดัใหมี้กล่อง/ตูรั้บความคดิเห็นของประชาชน 

  4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  5) จดัท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจดัให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพกักลางวนัและในวนัหยดุราชการ 
  6) การมอบอ านาจการตดัสินใจ การอนุญาต การอนุมติั การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยขอ้มูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จดัท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน  ณ ท่ีท าการ และ
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู ้รับบริการ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ใหบ้ริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผูบ้ริหารทราบ และ
เผยแพร่ใหบุ้คลากรและสาธารณชนใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีประกาศแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัวิธีและมาตรฐานท่ีใชใ้นการใหบ้ริการ 
2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการ

ประชาชน ณ ท่ีท าการ และเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 



  

 
61 

 

ผลลพัธ์ 

 1) ประชาชนผูรั้บบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการใหบ้ริการ) 

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติั ลดลง 
 

 

 

 

 

ล ำดับที ่23 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอเิลก็ทรอนิกส์ (E-

Service)  
2. หลกักำรและเหตุผล  

 การขับเคล่ือนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์            

(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง โดยท าให้ผูรั้บบริการได้รับ  ความสะดวก รวดเร็ว 
ด้วยความโปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการ
ปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ .ศ. 2561 – 

2580) ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1.2 

ภาครัฐมีความเช่ือมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ มี
ระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การ
วิเคราะห์    การจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ เพื่อการพฒันานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น 

การพฒันางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดว้่าเป็นส่วนหน่ึงของการขบัเคล่ือนนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงให้ทุกหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพฒันาคุณภาพงานบริการประชาชน
อย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นย  า และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตอ้งเป็นระบบท่ีประชาชน
สามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือ
เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีบริการสาธารณะ และอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ
หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงันั้น จึงได้จดัท าโครงการพฒันาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-

Service) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูรั้บบริการ โดยท าให้ผู ้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
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3. วัตถปุระสงค์ 

 1) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรับบริการ โดยผูข้อรับบริการไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมา
ติดต่อดว้ยตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใชจ่้ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนผูรั้บบริการในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจดัท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-

Service) 
 2) ก าหนดภารกิจในการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 

 3) จัดท าระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิ กส์ (E-Service) โดย
ประชาชนผูรั้บบริการสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางท่ีช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผูม้าขอรับ
บริการ โดยผูข้อรับบริการไม่จ าเป็นตอ้งเดินทางมาติดต่อดว้ยตนเองอีก เช่น 
  - ระบบยืน่ค าร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื่อขอจดัเก็บก่ิงไมใ้บไม ้

  - ระบบยืน่ค าร้องออนไลน์ผา่นทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถงัขยะ 
  - ระบบยืน่ช าระภาษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลค าขอลงทะเบี ยนรับเงินเบ้ียย ังชีพผู ้สู งอายุ/ เบ้ีนคนพิการท่ี มี
ช่องทางการแนบไฟลเ์อกสารหลกัฐานโดยผูข้อรับบริการไม่ตอ้งเดินทางมาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-

Service) ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 

 5) จดัท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-

Service) 
 6) จดัท าขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ E-Service โดยแยกขอ้มูลเป็นรายเดือนใหค้รบทุกเดือน  

 7) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 8) รายงานผลการด าเนินการ   

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณท่ีด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีระบบการใหบ้ริการประชาชนผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) อยา่งนอ้ย 1 ภารกิจ 
 ผลลพัธ์ 

 1) ประชาชนผูรั้บบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบ้ริการ) 

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบติั ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับที ่24 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกนักำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกนัการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ด าเนินการจดัท า “แผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ .ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลกั   ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อยกระดบัการบริหารงานเพื่อป้องกนัการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2) เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จดัตั้งคณะท างานจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร่แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด รวมถึงรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่น
ระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  

เป็นตน้ 
 4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต
ฯ ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ  

 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตฯ 

 7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานการท าแผนฯ 

ใหแ้ก่ ส านกังาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเวบ็ไซตส์ านกังาน 

ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้ 

 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิตย ์พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลพัธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  (85 

คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มำตรกำรลดกำรใช้ดุลพนิิจในกำรปฏิบัติงำน 

 2.3.1 จดัท ำข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพนิิจด้วยควำมสุจริตภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  

 
ล ำดับที่ 25 

 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลกัธรรมำภิบำล” 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไดก้ าหนดดชันีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวฒันธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ี เกิดขึ้ นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้ น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวฒันธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผูบ้ริหารและ
เจา้หน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้น
การทุจริตภายในองค์กรของผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีถึงแมจ้ะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น
ส่ิงส าคญัท่ีหน่วยงานตอ้งสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อตา้นการทุจริตอนัจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และ
ประเทศเกิดความตระหนกัถึงภยัจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้ น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” ท่ีก าหนดดชันีในการประเมินการปฏิบติัราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่ก ารยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานใหสู้งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 

 2) เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
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5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการ “จดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 

 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจดัท าขอ้ตกลงในการปฏิบติัราชการระหว่างส่วนราชการกบัผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ท่ีมีดชันีในการประเมินการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบติั 

  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตวั เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจ
หนา้ท่ี 
  - ไม่ให้ เจ้าหน้าท่ีให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู ้ใช้บริการเน่ืองจาก
ความสัมพนัธ์ส่วนตวั 
  เป็นตน้ 

 โดยก าหนดจดัท าเป็นขอ้ตกลงรายบุคคลระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่  

  - ผูบ้ริหารหน่วยงานกบัผูอ้  านวยการส านกั/กอง 
  - ผูอ้  านวยการส านกั/กอง กบั ผูอ้  านวยการกลุ่ม/หวัหนา้ส่วนงาน 

  - ผูอ้  านวยการกลุ่ม/หวัหนา้ส่วนงาน กบั เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานใตบ้งัคบับญัชา 
 4) รวบรวมขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้ริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมติั 
 5) ช้ีแจงใหทุ้กส่วนราชการถือปฏิบติั 

 6) ประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาลในระดบับุคคล 

 ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต/การปฏิบติังานของหน่วยงานลดลง 
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ล ำดับที ่26 
 

1. ช่ือโครงกำร : กจิกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รำชสถิตย์” 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บญัญัติว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการตอ้งใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ให้ค  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยขอ้มูล  การติดตาม 

ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 

ก าหนดไวว้่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดย
วิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ 
จดัให้มีคณะผูป้ระเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิ
ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู ้รับบริการ ความคุม้ค่าในภารกิจ ทั้งน้ี
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตยจึ์งได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลราช
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สถิตยก์บัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์และหัวหนา้ส านกัปลดั/ผูอ้  านวยการกอง และให้มีการ
ลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบติัราชการตามขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด 
 2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ ฝ่าย ตาม
ขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการ  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู ้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดงักล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด และ
รับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระหว่างนายกองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัหัวหน้า
หน่วยงานในสังกดั พร้อมคณะท างานไดร่้วมกนัพิจารณาและเลือกตวัช้ีวดัในประเด็นการประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการแต่ละมิติ ดงัน้ี 

1.1) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 

1.6) การพฒันาความรู้และการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 2) ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผูป้ฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวดั 

และกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบติังานตามตวัช้ีวดัใหมี้ผลการปฏิบติัราชการอยา่งเหมาะสม เช่น  

  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ  6 เดือน  9 เดือน  และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการตามตวัช้ีวดั เป็นตน้ 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั โดยการประสานงานกับผูก้  ากับดูแลตัวช้ีวดั 

และผูจ้ดัเก็บขอ้มูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร
ของหน่วยงานในการก ากบัดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
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 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวดั เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 
 5) วดัผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานเปรียบเทียบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

 6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตวัช้ีวดัผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบ้ืองตน้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีการจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติัราชการระดบัส านกั/กอง 
 ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต/การปฏิบติังานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3.2 มีกำรจัดท ำแผนภูมิ ข้ันตอน/ คู่ มือกำรปฏิบัติ งำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน  รำยละเอียดท่ี เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน  เปิดเผย ณ  ท่ีท ำกำรและ
ในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

ล ำดับที ่27 
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1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลรำชสถิตย์ 
2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ี รวมทั้งภารกิจ
เก่ียวกับการบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจ านวนมาก โดย
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินผูซ่ึ้งมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในทอ้งถ่ินมีภารกิจท่ี
ตอ้งปฏิบติังานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยคู่ มือการปฏิบัติงาน  (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอก
เส้นทางการท างานท่ีมีจุดเร่ิมต้น และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ มกัจดัท าขึ้นส าหรับงานท่ีมีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเก่ียวขอ้งกับหลายคน 

สามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบติังาน ทั้งน้ี เพื่อให้ผูป้ฏิบติังานไวใ้ช้อา้งอิง
มิใหเ้กิดความผิดพลาดในการปฏิบติังาน 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกนั  

2) เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เม่ือใด กบัใคร 

3) เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานสอดคลอ้งกบันโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององคก์ร 
4) เพื่อใหผู้บ้ริหารติดตามงานไดทุ้กขั้นตอน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งตั้งคณะท างานในการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 3) จดัท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับเจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบติังาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด ส าหรับเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนในการปฏิบติังาน 
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 4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ เช่น เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ส่ือออนไลน์ ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท าให้การ
ปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
 ผลลพัธ์ 

ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีลดลง 
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ล ำดับที ่28 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ให้ความส าคญัในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบติั
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งค านึงถึง
การจดัท าบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้ถึงบริการนั้นๆ 

ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้อง
ด าเนินการโดยยึดหลกักฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มี
การเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้ งน้ี ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผูท่ี้มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินก าหนด เช้ือชาติ 

ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ  สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้อง
ด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการตอ้งเป็นไปโดยความซ่ือสัตย ์สุจริต สามารถตรวจสอบได ้ ดังนั้ น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทดัเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั จึงไดจ้ดัท าโครงการมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 
3. วัตถปุระสงค์ 

1) เพื่อให้ เจ้าหน้าท่ีผู ้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั 
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2) เพื่อให้ประชาชนผู ้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 
 3) เพื่อใหป้ระชาชนผูม้ารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบ้ริการได ้

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนผูรั้บบริการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตั้งคณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 

 2) จดัใหมี้การประชุมคณะท างานจดัท ามาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน 

 3) จดัท าประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้
ใหบ้ริการและประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่กนั 

 4) ปรับปรุงขอ้มูลการใหบ้ริการในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด เช่น  

  - ปรับปรุงแผนผงัก าหนดผูรั้บผิดชอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 

  - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบ้ริการแก่ประชาชน 

 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน เช่น 
  - จดัท าป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชดัเจน พร้อมระบุ
ผูรั้บผิดชอบใหบ้ริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบ้ริการ 
  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ใหบ้ริการประชาชน      
  - จัดท า/ เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานท่ีก าหนด  โดยการประเมินความพึง
พอใจในการใหบ้ริการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 
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 1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัวิธีการใหบ้ริการประชาชน 

 2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผูรั้บผิดชอบ
งานใหบ้ริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีท าการและในเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

ผลลพัธ์ 

 1) ประชาชนผูรั้บบริการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 

2) จ านวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการใหบ้ริการประชาชน ลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3.3 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกีย่วกบักำรส่ัง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำร

แทน หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพ่ือให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชำชน 

ล ำดับที ่29 

 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรออกค ำส่ังมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรำชสถิตย์ 
2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หน่ึงท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ีของเองค์
กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนา้ท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมี
หน้าท่ีตอ้งท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งน้ี ผูม้ารับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินนั้น มกัจะประสบปัญหาดา้นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมี
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มากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผูบ้ริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ 
อนุมติั อนุญาต ไปยงัหัวหน้าหน่วยงาน ระดบัส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ
ให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าชา้ ประชาชนไม่ไดรั้บความสะดวกอนัอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบติัราชการของเจา้หน้าท่ี  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ
เส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจดัระบบบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มุ่งหวงัให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบติัราชการ ประชาชน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากขึ้น โดย
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งน าหลกัการบริหารจดัการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้ น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นตอ้งมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพื่อใหป้ระชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมติัของผูบ้ริหารทุกระดบั 

 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพิ นิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมติั ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอ้บงัคบัและ
หนังสือสั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จ านวน 4 ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล 

ปลดัเทศบาลมอบหมายใหห้วัหนา้ส่วนราชการ เป็นตน้ 
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 2) จดัท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผูรั้บมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบติั 
 3) จดัท าประกาศ ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 4) ให้ผูรั้บมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบติังานตามค าสั่งท่ีไดรั้บมอบหมายในทุก
เดือน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีค  าสั่งมอบหมายงานใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติัราชการแทน จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 4 ฉบบั  

 ผลลพัธ์ 

 1) ประชาชนผูรั้บบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การใหบ้ริการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 

 2) จ านวนขอ้ร้องเรียนการใหบ้ริการ/จ านวนเร่ืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที ่3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
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############################################################
#################### 
 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกจิกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 3.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพฒันำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับที ่30  

1. ช่ือโครงกำร : ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรบริหำรกจิกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลรำชสถิตย์ 
2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์มีอ านาจหน้าท่ีในการจดัท าบริการสาธารณะ ทั้งในเร่ืองการ
จดัหารายไดแ้ละการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจดัท าบริการสาธารณะ การ
ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน จะตอ้งบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกั
ธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ย่างแทจ้ริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน การจดัท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์และ
ร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขบัเคล่ือนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
         1) จดัใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ ดงัน้ี 

 1.1) จดัประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคดัเลือกผูแ้ทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วยัวุฒิ เหมาะสม หรือผูมี้ส่วน
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ไดส่้วนเสียไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจ านวนสัดส่วนท่ี
มีผลต่อการตดัสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยใหค้ณะกรรมการฯ มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

      - การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบติัราชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
 1.4) หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 

 1.6) เผยแพร่แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ต่อสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาทอ้งถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นท่ี รวมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัวนัเวลาและก าหนดการประชุมสภาทอ้งถ่ิน  
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการจดัเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็นในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

และมีช่องทางใหป้ระชาชนสามารถติดตามการจดัท าแผน/โครงการต่างๆ  

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์มีการแต่งตั้ งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

 ผลลพัธ์ 

 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่ างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มขึ้น 
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3.1.2 กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

ล ำดับที ่31 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเร่ืองรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รำชสถิตย์ 
2. หลกักำรและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์เห็นความส าคญัในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เร่ืองราวร้องทุกข์ และเร่ืองร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงไดจ้ดัท ามาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากบัติดตามในการ
จดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความตอ้งการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพฒันาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน 

กระบวนการจดัการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ และ
เร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจดัให้มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อก ากับติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัตั้งคณะท างานมาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์
 2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลราชสถิตย ์เพื่อก ากับติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการหรือแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ยา่งเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

 
  3.1) การจดัการเร่ืองร้องเรียนทัว่ไป 

  - ก าหนดให้มีการจดัตั้ง/ปรับปรุงศูนยเ์ร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิต 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนใหป้ระชาชนรับทราบอยา่งทัว่ถึง  
  - ก าหนดให้มีการพฒันาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจดัการแกไ้ข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเร่ืองร้องทุกขแ์ละเร่ืองเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วนั หากไม่สามารถด าเนินการได้ทนัภายใน 15 วนั ตอ้งช้ีแจงให้ผู ้
ร้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจง้ผลการด าเนินการ
หรือความกา้วหน้าผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้
ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้ว้ยตนเอง  
  3.2) การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า ท่ีของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าคู่ มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ
ท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจดัการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นตน้ 
  - ก าหนดใหมี้เจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานผูรั้บผิดชอบอยา่งชดัเจน  

  - ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทัว่ไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส  



  

 
82 

 

  - จัดท าข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน  เช่น  จ านวน เร่ือง  เร่ือง ท่ี
ด าเนินการแลว้เสร็จ เร่ืองท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร้องเรียน  ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกนั  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพนัธ์มาตรการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลราชสถิตย ์ใหทุ้กหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จดัท าฐานข้อมูลเร่ืองร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน 

และแกไ้ขไม่ใหเ้กิดปัญหาในลกัษณะเดิมขึ้นอีก  
 7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 
 8) คณะท างานฯ ก ากบัติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหด้ าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใ้ชบ้ริการ 
 10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแกไ้ข ให้
ผูบ้ริหารรับทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีศูนยห์รือหน่วยรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 2) มีการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเร่ืองร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้ว้ยตนเอง 
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 5) มีการก ากบัติดตามการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย์ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการท่ีก าหนดไว ้
 ผลลพัธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ในกำรป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
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ล ำดับที ่32 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพ่ือเฝ้ำระวังกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลรำชสถิต 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธ์ิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อ เน่ือง โดยเฉพาะเครือข่าย
ภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต จึงได้จดัท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวงัการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
การต่อตา้นการทุจริตให้กบัภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพื่อให้
มีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใหแ้ก่เครือข่ายภาคประชาชน   
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกนั และเฝ้าระวงัการทุจริตในชุมชน 

 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริต  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ประชาชนในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อด าเนินการจัดตั้ งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนดว้ยความสมคัรใจ 
 2) ประชาสัมพนัธ์ใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนช้ีเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวงัการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ี เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต  เช่น มีเวที บอร์ด 

เวบ็ไซต ์หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้ งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อ เฝ้าระวงั และต่อต้านการทุจริต 

(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

  6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ       
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวงั ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ราชสถิตย ์ 
 ผลลพัธ์ 

 ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการป้องกนั เฝ้าระวงั และต่อตา้นการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับที ่33 
 

1. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ 

กระบวนการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลตอ้งเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกนัการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์จึงไดจ้ดัท า
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนไดร่้วมกันส่งเสริม 

สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อตา้นการ
ทุจริตอยา่งเขม้แขง็ต่อไป  
 3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนไดร่้วมกนัส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อตา้นทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เขม้แขง็  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินงำน 

 1) จดัตั้ งคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
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 3) หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อตา้นทุจริตใหบุ้คลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขบัเคล่ือน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบรูณาการเพื่อต่อตา้นการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผูบ้ริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 
 
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจริต อยา่งนอ้ย 1 เครือข่าย 
ผลลพัธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อตา้นทุจริต 
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############################################################
#################### 

มิติที ่4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

############################################################
#################### 
 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเส่ียงกำรทุจริต 

4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 
 

ล ำดับที ่34 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

2. หลกักำรและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบ
ภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้ งการเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดัและ
คุ ้มค่า อีกทั้ งยงัช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจ
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เกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยงัถือเป็นส่วนประกอบส าคญัท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบติังานตามปกติ 

ซ่ึงจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผูบ้ริหาร
สามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกตอ้ง  และยงัเป็นแนวทางในการปฏิบติังานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย ดงันั้น การจดัท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 

ขอ้บังคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลราช
สถิตย ์เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องทางราชการ  
3. วตัถุประสงค์ 

 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบติังาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้ นจนท าให้การด าเนินงานไม่
บรรลุวตัถุประสงค ์
 2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการ
จดัสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคญั เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร 
 3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใชใ้นการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบติังานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่ม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จดัท าแผนปฏิบติังานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

และใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
 2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยทัว่ไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความส าคญัของเร่ืองท่ีตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบติังานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 

รวมทั้ งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ให้ เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และ
ความปลอดภยัของทรัพยสิ์น และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และประหยดั 
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 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งท่ีทาง
ราชการก าหนด เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าสามารถน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบั
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผูบ้ริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกนัการทุจริต 

รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 2) มีแผนปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

 ผลลพัธ์ 

 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหก้ารป้องกนัการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 3) การทุจริตในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินลดลงร้อยละ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
 

ล ำดับที ่35 
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1. ช่ือโครงกำร : กจิกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคญัและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ซ่ึงจะท าให้ปฏิบติังานและการจดัการของหน่วยงาน
บรรลุตามวตัถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายใน
ตามท่ีกระทรวงการคลงัประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 

หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอ้หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและ
บญัชีและการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว ้ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการ
จดัการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้ เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้ นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยงัไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางร่ัวไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงาน
ไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่
เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบติังานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุม
สอบทานและการตรวจสอบยงัไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความ
เ ส่ี ย ง  ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ท่ี ก า ห น ด ขึ้ น  แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ร ะ บ บ 

การควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ  เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยดัและคุม้ค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีซ ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือ
ผลเสียหายดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีขึ้น 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบติัตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอ้ตกลง ระเบียบขอ้บังคบั
ต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
 4)  เพื่ อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียง
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ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซ่ึงจะท าให้การปฏิบติังานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าดว้ย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ้ 5 

2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ .ศ. 2561  ข้อ 8 

ประกอบดว้ย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ

หลกัเกณฑ์ปฏิบติัท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.

3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (รายงานการประเมิน
องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ งหน่วยงาน 

(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผู ้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูต้รวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ้ 9 

 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 
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 ผลผลติ 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 2) สรุปขอ้มูลผลการควบคุมภายในและจดัท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกนั
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดด้ าเนินการแกไ้ข 

 ผลลพัธ์ 

 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ี้เก่ียวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยละ 80 ในระดบัมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยล์ดลงร้อยละ 5 

 
 
4.1.3 มีกำรจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริต  

 

ล ำดับที ่36 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
รำชสถิตย์ 
 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไวว้่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยก าหนดตัวช้ีว ัดไว้ว่า ในปี  พ .ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูใ่นอนัดบั 1 ใน 20 และ/หรือไดค้ะแนนไม่
ต ่ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากน้ี ยงัได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวดัและค่าเป้าหมายไวว้่า
หน่วยงานท่ีเขา้ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดย
ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนดตวัช้ีวดัไวว้่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตอ้งมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอนัดับ 1 

ใน 43 และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต ่ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเขา้ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 

(ร้อยละ 100) ตอ้งไดค้ะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงไดก้ าหนดแผนป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
เป็นแนวทางหน่ึงในการพฒันาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคญัยิ่งในการขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินซ่ึงน าไปสู่การพฒันาทัว่
ทั้งประเทศ  
 ดังนั้ น องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิต จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยเ์ป็นป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริตขึ้นในองคก์ร 
3. วัตถปุระสงค์ 

1) เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
2) เพื่อป้องกนัการทุจริตไม่ใหเ้กิดขึ้นในองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 หน่วยงานภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตยท์ุกหน่วยงาน (ส านกังาน,กองงาน
,กลุ่มงาน) 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท ามาตรการและขออนุมติัด าเนินการต่อผูมี้อ านาจ 

 2) จดัตั้งคณะท างานเพื่อบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต  

 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบติัหนา้ท่ี/การด าเนิน
โครงการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 
 4) คณะท างานด าเนินการจดัท านวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดบัความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเวบ็ไซตข์ององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตให้แก่เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ใหป้ฏิบติัตามมาตรการการบริหารความเส่ียง
การทุจริตอยา่งเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบติัหนา้ท่ี/การด าเนินโครงการ
ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

 2) มีนวตักรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจดัการความเส่ียงของการด าเนินการ
ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต อยา่งนอ้ยจ านวน 5 เร่ือง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงขอ้มูลประกอบดว้ยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดบั
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อยา่งนอ้ย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บน
เวบ็ไซตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 

 ผลลพัธ์ 

 เร่ืองร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์
ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกีย่วข้องได้ก ำหนดไว้ 

 

ล ำดับที ่37 
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1 . ช่ือโครงกำร  : โครงกำรส่ งเส ริมควำม รู้ด้ ำนกฎ  ระเบี ยบ  และกฎหมำยท่ี เกี่ยวข้องส ำห รับ
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

2. หลกักำรและเหตุผล/ท่ีมำของโครงกำร 
 การบริหารจดัการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เง่ือนไข 

และหลกัเกณฑ์ต่างๆท่ีสมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตอ้งรู้
และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิด
จากเร่ืองขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าสั่ง เง่ือนไข และหลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมกัมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่
เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินตอ้งตกเป็นผูก้ระท าผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถ่ิ น 

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลใหก้ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งล่าชา้  ดงันั้น เพื่อให้ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์เพิ่มพูนความรู้ ความ
เขา้ใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกับการยื่นบญัชีแสดงรายการทรัพยสิ์นและหน้ีสิน กฎหมายการขดักันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบติัส าหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสิ์นหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้ งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์ไดเ้พิ่มพูนความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ ให้มี
ความพร้อมในองค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารราชการ 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จดัท าโครงการ/แผนงาน  

 2) ก าหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ส าหรับผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
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 3) จดัเตรียมการอบรม ได้แก่ จดัท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จดัท าเอกสารประกอบการ
อบรม จดัเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหค้วามรู้ตามก าหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 1) มีการจดัอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี 

 2) ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผูเ้ขา้รับการอบรม 
 ผลลพัธ์ 

 ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ บริหารราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำย
บริหำร               ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรท่ีกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
 

ล ำดับที ่38 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลรำชสถิต 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวนัยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลบัซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาติ 

เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพฒันาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินมกัถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชนัและมกัจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการ
ทุจริตคอร์รัปชนัมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุ คลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได้
ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และก าหนดเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 

 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ก าหนดกระบวนการจดัการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจา้หนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูก้ระท าผิดการทุจริต 

 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการ
หรือความกา้วหนา้เร่ืองร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระท าผิดการทุจริตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 8) จดัท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนทัว่ไป และเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียด
อยา่งนอ้ย ดงัน้ี  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  

  (2) ขั้นตอน/วิธีการจดัการเร่ืองร้องเรียน  

  (3) ส่วนงาน/เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทัว่กนั 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู ้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบติังานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จดัท าขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต(i30) 

 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนนิกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีมาตรการจดัการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลพัธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

(พิจารณาจากจ านวนขอ้ร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3.2 จัด ให้ มี ระบบและช่องท ำงกำร รับ เร่ือง ร้อ งเรียน ท่ีมี ป ระ สิทธิภ ำพ  สะดวก  รวด เร็ว 
ปลอดภัย ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

 

ล ำดับที ่39 
 

1. ช่ือโครงกำร  : มำตรกำรจัด ให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิต 

2. หลกักำรและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชนัในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเร้ือรังท่ีนับวนัยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้ นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดบัตน้ ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาประเทศทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
มกัถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมกัจะปรากฏข่าวการทุจริต
ตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงไดส่้งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความ



  

 
101 

 

ศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริต
คอร์รัปชนัมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลราชสถิตย์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอขอ้คิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตของ
องค์กร จึงได้ด าเนินการจดัท ามาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) พฒันาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผล
การด าเนินการหรือความกา้วหนา้เร่ืองร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
  2) ด าเนินการให้มี เจ้าหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมี เร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทัว่กนั 
 4) ด าเนินการจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน บนเวบ็ไซตห์ลกัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้ริหารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใชง้บประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลราชสถิตย ์
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9. ผลผลติ/ผลลพัธ์ 

 ผลผลติ 

 มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภยัส าหรับ       

ผูร้้องเรียน 
 ผลลพัธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 

(พิจารณาจากจ านวนขอ้ร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจง้หน่วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


